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Querido Padre,
Bienvenido a nuestro Programa Después de Clases 2013-2014 en Girls Inc. de Dallas Metropolitana!
Nos da mucho gusto darle su propia copia actualizada de nuestro Manual Para Padres, el cual describe los varios programas maravillosos que Girls Inc. de Dallas Metropolitana provee a niñas. También habla sobre nuestras pólizas y procedimientos de administrar el Programa Después de Clases. 
Para usted cuya hija está regresando a nuestro Programa Después de Clases de Girls Inc., estamos encantados  de tener a usted y su hija de regreso para un nuevo año escolar.
Para usted que es nuevo a Girls Inc., le damos una cálida bienvenida y anhelamos conocerle a usted y a su hija en las semanas y meses por venir.
En el tiempo de inscripción, nuestro personal repasara el Manual de Padres con usted y proveerá una copia junto con otras formas de inscripción e información. Por favor léalo cuidadosamente y déjenos saber de cualquier pregunta que tenga. Se le recomienda que lo mantenga accesible en su casa durante el año; contiene mucha buena información.
Como padre, usted desempeña un papel muy importante en el crecimiento y desarrollo de su hija. Nosotros como personal de Girls Inc. estamos dedicados a hacer equipo con usted con el fin de ayudar a su hija ser exitosa en la escuela en las varias maneras que crecerá y se desarrollara en Girls Inc.
Sinceramente,


______________________				________________________
Lori Palmer							Dr. Brenda Raine
Chief Executive Officer					Chief Program Officer
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MISION DE GIRLS INC. DE DALLAS METROPOLITANA

La Misión de Girls Inc. de Dallas Metropolitana es de inspirar a todas las niñas a ser Fuertes, Inteligentes y Valientes.



Visión de Girls Inc. de Dallas Metropolitana

La Visión de Girls Inc. de Dallas Metropolitana es que todas las niñas se gradúen de la preparatoria con competencias en eficacia personal, académica y planes para colegio/ carera y así puedan crecer a ser adultas saludables, educadas, e independientes. 
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SIETE PROGRAMAS CLAVES DE GIRLS INC

Para cumplir con su misión, Girls Inc. provee programas durante el año en siete áreas, todas cuales son esenciales para el crecimiento y desarrollo saludable de la niña. Esas áreas son:

Enriquecimiento Educativo - Capacitar a las niñas para que consigan oportunidades educacionales en escuelas públicas o privadas, en instituciones de educación superior, y en todas las actividades informales en las que estén involucradas, de tal manera que el aprendizaje se convierta en una meta de toda la vida.

Planeamiento de Vida Profesional y Privada - Capacitar a las niñas para que sigan carreras que les brinden independencia económica; y capacitarlas para integrarlas a profesiones que les proporcionen recompensas en sus vidas como mujeres y miembros de una familia.

	Salud y Sexualidad - Capacitar a las niñas para que tomen la responsabilidad de mantenerse saludables y en buen estado físico y funcionar como seres sexualmente responsables.

Liderazgo y Acción Comunitaria - Capacitar a las niñas para ejercitar efectiva y responsablemente su poder individual y colectivo; capacitarlas para analizar los cambios que estén ocurriendo en la comunidad, el país y el mundo, y poder contribuir con un cambio positivo. 

	Deportes y Aventuras - Capacitar a las niñas para competir y cooperar confiadamente a tomar riesgos físicos y dominar una amplia gama de habilidades físicas.

	Auto dependencia y Habilidad para Enfrentar la Vida - Capacitar a las niñas para conquistar los retos básicos de la vida en áreas tradicionales  y no-tradicionales y prepararlas para desempeñarse en forma independiente o interdependiente en la actualidad y en el futuro.

	Patrimonio Cultural - Capacitar a las niñas para apreciar el patrimonio cultural propio y ajeno, y para disfrutar de las diversas formas de expresión creativa y para reconocer la contribución de las mujeres en la cultura e historia.
  
Programas de Identidad Nacionales:
Girls Inc. de Dallas Metropolitano provee varios programas excelentes e iniciativas desarrolladas por Girls Inc. nacional. Incluyen los siguientes: 

Desarrollo de Liderazgo – Programa para el desarrollo de liderazgo.

Economic Literacy - Familiariza a las niñas con conceptos básicos de economía y finanzas.

Persuasión Positiva (PEERsuasion) - Un programa de prevención de abuso de drogas.

GIRLSTART – Programa de alfabetización en lectura y matemáticas para niñas de 1er – 3er grado. 

Media Literacy – Promueve a las niñas a pensar críticamente acerca de los mensajes de los medios publicitarios. 

	Mente y Cuerpo (Mind + Body) – Ensena a ser saludables y cuidar su mente y cuerpo. 

Operación Smart - Un programa que aumenta en las niñas el interés por las ciencias, matemáticas y tecnología.

Prevención del Embarazo Adolescente (Preventing Adolescent Pregnancy) - Un programa amplio de 4 componentes sobre educación sexual.

Project BOLD – Fortalece las habilidades de las niñas para llevar una vida segura desarrollando estrategias de defensa personal 

Sporting Chance - Un programa que crea el compromiso de por vida de estar en buen estado físico.

Filosofía del Programa

El propósito de Girls Inc. es el de facultar a niñas de diferentes edades, orígenes raciales, religiones y situación económica para que tengan control de sus vidas. En el programa de Girls Inc. enfocado en la mujer, las niñas descubren su propia identidad, desarrollan su propio potencial y desarrollan un sentido de responsabilidad hacia su familia y la comunidad.                        

Girls Inc. cree que todas las niñas son capaces de alcanzar su máximo potencial si es que las barreras sociales, culturales y legales para su éxito son reconocidas y canalizadas.

Entre las barreras sociales que dificultan  los logros de las niñas se incluyen las siguientes: 

· Las niñas emplean demasiado tiempo de sus vidas en ambientes que fallan en prepararlas para su independencia.
· Las niñas carecen de oportunidades para desarrollar habilidades que les permitan una participación completa en una sociedad con mayor envergadura.
· Las niñas se conforman con un comportamiento dependiente en sus relaciones personales.
· Las niñas aprenden de la sociedad a subestimar el valor que tienen las contribuciones hechas por la mujer tanto en el presente como en el pasado.     
· Las niñas no están adecuadamente expuestas a la influencia de modelos femeninos ejemplares que ocupan diversas posiciones de liderazgo.

Entre las barreras culturales y legales que dificultan los logros de las niñas se incluyen las siguientes:

· Las niñas sufren el impacto presente y pasado de continua discriminación en lo referente al género sexual.
· Las niñas que vienen de grupos minoritarios y de bajos recursos económicos se enfrentan a mayores obstáculos para el logro individual.
· Las niñas, no importa cuál sea su origen, son afectadas adversamente por discriminación racial, cultural y económica.   
· Las niñas requieren de programas y actividades que las reten y les de valor para desarrollar  todo su potencial. 
· Las niñas merecen un medio ambiente en el que se les tome en serio por lo que ellas son, por lo que ellas hacen y por la forma en que ellas piensan y sienten.
· Las niñas merecen la oportunidad de verse involucradas activamente con otras niñas para adquirir así nueva información y practicar nuevas habilidades personales.
· Las niñas merecen la oportunidad de relacionarse con adultos que entiendan sus necesidades y potencial, así las reten a tomar riesgos y mantener una alta expectativa por sus logros.


Participación de los Padres de Familia4øã
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Girls Inc. desea trabajar conjuntamente con los padres en su rol principal del cuidado de sus hijos. Se anima a los padres de familia a que visiten las instalaciones de Girls Inc. cuando lo deseen. La participación e involucramiento de los padres de familia no sólo es importante para las niñas sino que además realza nuestro  programa. 


Padres Como Compañeros en Educación

Una de las maneras más importantes que un padre puede ayudarle a su hija ser exitosa en las escuela es de proveer una copia de sus calificaciones al final que cada periodo a Girls Inc. junto con copias de calificaciones de examen durante el año.

De esta manera, personal de Girls, Inc. puede ayudarle a su hija con materias específicas en los cuales tenga problema en forma de tutoría y enseñanza. Además, podemos ayudar a su hija que mantenga buenos grados durante el ano motivándola a ser aún mejor todavía. 

Durante el ano escolar, el personal de Girls Inc. contactara a los padres para explorar maneras de trabajar juntos para que todas nuestras niñas hagan un buen trabajo en la escuela. 

Padres como Voluntarios en Girls, Inc. en Actividades y Eventos 

Porque nuestros padres agregan valor a nuestros programas de Girls Inc., le pedimos a cada padre que den un mínimo de 10 horas de voluntaria durante el año con Girls Inc. en actividades y eventos. Hay muchas maneras en las cuales padres pueden ayudar y nuestro Director de Voluntarios puede sugerir varias ideas dependiendo de su horario e interés. 

Padres como Participantes y Socios con Girls Inc.

Hay muchas otras maneras en las cuales padres están involucrados con Girls Inc. e incluyen:

· Completando Comentarios y Encuestas periódicamente
· Visitando con personal de Girls Inc. en referencia al progreso de su hija
· Participando en eventos especiales en las instalaciones de Girls Inc.
· Atendiendo a juntas informativas y en talleres sobre información importante para padres e hijas

Se les pide a los padres que completen una encuesta tres veces al año para hablar del personal de Girls Inc. acerca de cómo estamos haciendo y sugerencias para hacer algo mejor. Sus comentarios son muy importantes para nosotros.

Se le anima al personal de Girls Inc. que hablen sobre las actividades de las niñas con sus padres o guardián incluyendo información acerca de nuestros programas y cosas especiales que han hecho. 

Procedimiento de Inscripción

Girls Inc. opera de acuerdo a las políticas del  Departamento de Agricultura de EEUU (US Department of Agriculture) y la Comisión de Salud y Servicios Humanos de Texas (Texas Health and Human Services Commission), los cuales prohíben discriminación basados en raza, color, incapacidad, credo, ideas políticas o nacionalidad de origen. 

Antes de que una niña pueda asistir a algún programa de Girls Inc. debemos contar con lo siguiente:

· un formulario vigente de inscripción
· una cuota de inscripción de $60.00
· boletas de permiso debidamente firmadas
· autorización para casos de emergencias
· información para padres voluntarios

Cuotas

Girls Inc. es una organización de miembros participantes.  Las Cuotas anuales son de $60.00,  las mismas que se vencen anualmente, o en el mes aniversario de cuando la jovencita se enroló por primera vez. Ocasionalmente se cobrará una cuota adicional para excursiones. Los padres recibirán una notificación por lo menos con una semana de anticipación antes que las cuotas se venzan.

Horario de Operación					

Año escolar……………………………………3:00 p.m. -  6:30p.m.
DISD día de capacitación…..……………… Día feriado para estudiantes


Horario de Servicios y Programas

Desde el tiempo que las niñas son recogidas de la escuela hasta el tiempo que regresen a su casa, nuestro programa está lleno de actividades muy importantes. A cada una le damos una comida ligera cuando llegan a nuestra instalación que es proveída por North Texas Food Bank. De ahí, espesamos ayudarles a completar su tarea. El siguiente paso es uno muy importante que incluye nuestro Programa Central en el cual nuestro personal provee los programas que fueron descritos anteriormente. Después, se les da más tiempo a las niñas para completar su tarea. 

Para que las niñas obtengan la mejor ventaja de su participación en Girls Inc., es imperativo que se mantengan en sus clases hasta las 5:30. Si necesitan más ayuda con su tarea, se las dará este tiempo después de completar los Programas Centrales. 



Levantamiento de Escuela			3:00p – 4:00p
NTFB Merienda y Tarea			3:30p – 4:30p
Programa Central				4:30p – 5:30p
Continuación de Tarea y Dejada a Casa	5:30p – 6:15p
Cerramos					6:30p

Favor de recordar que para que las niñas tengan la mejor ventaja de este programa, se les recomienda que se queden hasta las 5:30pm todos los días.

Si usted quiere que su hija tenga más tiempo para completar su tarea antes de regresar a casa, el periodo de 5:30 a 6:30 será el tiempo para aquello. 

Feriados y Días Cerrados

Los feriados tradicionales serán celebrados como parte de nuestro programa cultural y patrimonial. Los feriados religiosos serán celebrados con moderación y sin un enfoque religioso especifico. La meta de Girls Inc. es la de tratar a todas las religiones y culturas con respeto y en igual forma. Es muy importante para Girls Inc. promover el sistema de valores en cada familia, así como  respetar las diferencias existentes en cada una de ellas. Nosotros pensamos que las niñas se enriquecen con éstas diferencias.

Girls Inc. estará cerrado durante los siguientes feriados durante el año:

	Enero		primer día del año 	Año Nuevo
	Enero 		tercer lunes		Martin Luther King Jr.
	Mayo					Día de Conmemoración a los Caídos		Julio 		feriado por el 4 de Julio	Día de la Independencia de EEUU 
	Septiembre					Día del Trabajo (Labor Day)
	Noviembre		día de Acción de Gracias 	y el siguiente día 
	Diciembre		Noche Buena y Navidad   Feriados por Navidad

Aparte de los feriados antes mencionados, Girls Inc. estará cerrado para el desarrollo profesional de las especialistas del programa. Además, Girls Inc. cerrará los centros para planificar y establecer lo siguiente:
· Dos semanas entre el año escolar y el programa de verano.
· El mes de Agosto o en conjunto con el calendario del distrito escolar de Dallas.
· El descanso de dos semanas en Diciembre
(Vea también Norma Relacionada al Clima Inclemente)

Multas por Tardanzas

Las niñas deben ser recogidas del programa de Girls Inc. cuando sea la hora de salida. Se aplicarán cargos adicionales por tardanzas a las niñas que permanezcan en el programa de Girls Inc. después de las horas normales de servicio.

· $1.00 por minuto por niña después de cerrar

Todas multas deben ser pagadas por money order el lunes después de la semana que se dio la multa. Multas deben ser pagadas antes que su hija regrese a nuestro programa. 
Asistencia

Se recomienda que las niñas asistan todos los días para que así reciban el máximo beneficio del programa de Girls Inc. 

Se espera que las niñas se queden por lo menos hasta las 5:30pm para completar todas sus actividades. Favor de notar que las instalaciones permanecerán abiertas de 5:30 a 6:30 para ayuda adicional con la tarea.

Además, las niñas deben atender el programa un mínimo de 3 días a la semana. 


Llegada y Salida

Año Escolar - Todas las niñas serán recogidas por camionetas (vans) de Girls Inc. de sus escuelas, o deberán ser dejadas en las instalaciones de Girls Inc. por sus padres o guardián. Las niñas que caminen a casa, deben tener el permiso pertinente en los registros de Girls Inc. Las niñas que han de ser recogidas de las instalaciones de Girls Inc., deben tener escrito el nombre de personas autorizadas para recogerlas en el formulario de inscripción. En el evento que alguien no previamente autorizado vaya a recoger a su hija, se le tendrá que avisar por escrito a alguien de Girls Inc. con anticipación. Esa persona tendrá que ensenar una forma valida de identificación o la niña no será soltada. 

Transportación limitada será prevista a aquellas familias que carezcan de esta.


Norma Relacionada al Clima Inclemente

Girls Inc. se regirá por lo dispuesto por el Distrito Escolar Independiente de Dallas (DISD), en relación con los cierres de escuelas por hielo y/o nieve. Por favor escuche las estaciones locales de televisión


Proceso de Reportar Quejas 

Las dudas o quejas deberán ser reportadas al Director de la instalación y / o al Director ejecutivo del Programa. Los reportes pueden ser orales, escritos o anónimos y presentado a la caja de correo de voz en el (214) 654-4541 o a Girls Inc. Metropolitan Dallas, o al Director del Programa de 2040 Empire Central, Dallas, TX 75235.


Pertenencias Personales

11
Girls Inc. no se responsabiliza por cualquier dinero o pertenencia que las niñas traigan a nuestras instalaciones. Por favor no envíen nada que no pueda ser compartido. No se permiten iPods, teléfonos celulares y ni ningún aparato electrónico. Las niñas son responsables por su traje de baño, toallas, zapatos, etc. por lo tanto por favor, marque todos los artículos con el nombre y apellido de la dueña.
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Vestimenta

Las actividades que se llevan a cabo en Girls Inc. incluyen correr, trepar, pintar, descansar, comer y muchas otras experiencias creativas. Se recomienda ropa cómoda y durable que haya sido  diseñada para jugar. Blusas demasiado pequeñas y escotadas (halter tops y skimpy) no son apropiadas. De no estar adecuadamente vestidas, se les podría mandar a las niñas a casa para que se cambien de ropa. Para ciertas actividades se podría usar ropa de fiesta o vestidos, en tales ocasiones se notificará con suficiente anticipación a los padres de familia.

Durante el programa de varano, todas las niñas deben usar:
· Zapatos cerrados
· Camisa de Girls Inc. en días de excursión y eventos especiales
	
Enfermedad o Daño Físico Personal

Solamente niñas en buen estado de salud deben asistir a Girls Inc. Si alguna niña llega a Girls Inc. con los síntomas que se listan a continuación o los desarrolla estando en nuestras instalaciones, se notificará a sus padres y se le enviará a su casa. 

· fiebre arriba de 100.4 F
· vómitos
· diarrea 
· sospecha de tiña, impétigo o conjuntivitis (pink eye) 
· piojos

El personal de Girls Inc. está entrenado para atender golpes y rasguños menores. En caso de que el accidente sea más serio, se tomarán pasos inmediatos para contactar a uno de los padres y al médico o clínica que el padre haya escogido con anterioridad para el tratamiento de la niña. En caso que uno de los padres o el médico no pueda ser contactado, la niña será llevada a un hospital cercano para que sea atendida de emergencia.


Medicamentos

Las niñas quizás requieran tomar o continuar con medicamentos durante su estancia en las instalaciones de Girls Inc. Si ese fuese el caso, Girls Inc. necesita estar informado de tales medicamentos. Todas las medicinas son guardadas en la oficina del director del centro o en un refrigerador y están fuera del alcance de las niñas; a menos que se haya acordado específicamente algo diferente. Los medicamentos necesitan estar en sus envases originales y mostrar claramente el nombre de la niña a quien pertenecen. Las medicinas además deben mostrar la fecha, instrucciones y nombre del médico. Tenga en cuenta que las empleadas de Girls Inc. NO pueden administrarle ningún medicamento a su hija.


Alimentos

Durante el año escolar, Girls Inc. provee una merienda proporcionada por el North Texas Food Bank.  Durante el verano, se proveerán desayuno, comida y merienda. Si su hija tiene una dieta especial o alergia a algún alimento por favor informe al personal de Girls Inc. 

Excursiones

Los miembros de Girls Inc. van a muchas excursiones. Para ser elegibles, las niñas deben asistir de 3 a 5 días de la semana. Los padres de familia son bienvenidos a ir de excursión con sus hijas. (Si la excursión no es gratis se espera que los padres de familia paguen la cuota que les corresponde y manejen su propio vehículo).

Para cada excursión se requieren permisos de consentimiento individuales debidamente firmados.

Disciplina 

En Girls Inc. creemos que la disciplina debe enseñarles a las niñas el dominio de si mismas y también que les sirva como una buena experiencia de aprendizaje. El personal de Girls Inc. no debe usar castigo físico, abuso verbal, ni negarles a las niñas ninguna necesidad como medida disciplinaria. Separar a las niñas del grupo, el aislamiento y a veces la suspensión son buenas medidas disciplinarias. 

El proceso disciplinario con cada niña seguirá los siguientes procedimientos:

	1.	Primera violación - La ofensa y la medida disciplinaria correspondiente son discutidas entre el Director y la niña en falta.
	2.	Segunda violación - La ofensa y la medida disciplinaria correspondiente son discutidas  entre el Director,  la niña en falta y uno de los padres de la niña o el  tutor.
	3.	Tercera violación  - El Director suspende a la niña por un tiempo determinado - por ejemplo una semana, un mes, etc. 

Algunos ejemplos de violaciones que pueden ocasionar la suspensión de una niña sin seguir los procedimientos antes mencionados son los que siguen: cuando es obscena y profana; cuando le ocasione daño físico a otra niña; cuando está en posesión, venda, consuma o esté bajo la influencia de drogas o alcohol en las instalaciones de Girls Inc.; cuando participe en peleas; cuando esté en posesión de armas de fuego o cualquier otra arma en las instalaciones de Girls Inc.; cuando haya robado, fumado, prendido fuego ocasionando incendios. Algunos ejemplos de violaciones que pueden ocasionar la suspensión de una niña luego de haber sido advertida son: maltrato a los equipos de Girls Inc., no obedecer los reglamentos vigentes, participar en juegos de azar y contribuir a situaciones inseguras.

En todas las situaciones, el Director discutirá la suspensión con uno de los padres de la niña o con el guardián. Cuando una niña sea disciplinada, el Director  tendrá en cuenta su historial de buena conducta. Estamos dedicados a alentar todo esfuerzo para estimular esfuerzos positivos y desalentar esfuerzos negativos. En algunas ocasiones el personal de Girls Inc. puede recomendar asesoramiento externo para la niña y su familia, y se requerirá una constancia de asistencia a tales reuniones de asesoramiento para que la niña pueda regresar a las actividades de Girls Inc.  Mencionaremos una vez más que nuestra disciplina tiene como meta enseñarles a las niñas el dominio de si mismas y que además les sirva como una buena experiencia de aprendizaje.

Se hará cualquier esfuerzo para mantener a la niña en el programa antes que ser suspendida. Sin embargo, si su mal comportamiento continúa ejerceremos el derecho de expulsar a la niña del programa.  Afortunadamente, hemos tenido pocos problemas en nuestro programa después de escuela y trabajaremos de cerca con padres para resolver cualquier problema que se presente. 
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